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1.3.

Valsts asinsdonoru centrs

Selpils iela 9, Riga, LV-1007, talr. 67471472, fakss 67408881, e-pasts vadc@vadc.gov.lv, www.vadc.gov.lv

Izdots saskana ar Valsts parvaldes
iekartas likuma 75. panta pirmo dalu

Visparigie jautajumi

Valsts asinsdonoru centra reglaments (turpmak — reglaments) nosaka Valsts asinsdonoru centra
(turpmak — Centra) uzbiivi (turpmak — strukttiru) un darba organizaciju.

Centrs veic Valsts parvaldes iekartas likuma, 22.02.2005. MK noteikumos Nr.138 ,,Valsts
asinsdonoru centra nolikums” un citos aréjos normativajos aktos noteiktas funkcijas un
uzdevumus.

Struktiirvienibu funkcijas, uzdevumi, darba organizacija un darbinieku kompetence ir noteikta
Centra struktiirvienibu reglamentos.

Centra struktiira

Centra ir $adas struktirvienibas:

2.1.1. Transfuziologiskais departaments, kura sastava ir:
2.1.1.1. Donoru nodala;
2.1.1.2. Asins komponentu sagatavoSanas nodala;
2.1.1.3. Asins pagatavojumu krajumu nodala;
2.1.1.4. Latgales filiale;
2.1.1.5. Kurzemes filiale.

2.1.2. Laboratoriju departaments, kura sastava ir:
2.1.2.1. Hematologiskas izmekl&$anas nodala (laboratorija);
2.1.2.2. Skrininga nodala (laboratorija);
2.1.2.3. Asins pagatavojumu kvalitates kontroles laboratorija.

2.1.3. Administrativais departaments, kura sastava ir:
2.1.3.1. Juridiska atbalsta nodala;
2.1.3.2. Infrastruktiras apsaimniekoSanas un transporta nodala.

2.1.4. Finan$u departaments;

2.1.5. Kuvalitates un risku vadibas departaments;
2.1.6. Tehniskais departaments;

2.1.7. Informacijas tehnologiju departaments;
2.1.8. Mediciniska atbalsta dienests;

2.1.9. Sabiedrisko attiecibu nodala;

2.1.10. Direktora birojs;
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Direktoram ir tiesi paklauts ta vietnieks, $adas struktiirvienibas un darbinieki:
2.2.1. Administrativais departaments;

2.2.2. Kuvalitates un risku vadibas departaments;

2.2.3. Finan$u departaments;

2.2.4. Tehniskais departaments;

2.2.5. Informacijas tehnologiju departaments;

2.2.6. Direktora birojs;

2.2.7. Vadosais auditors;

2.2.8. Sabiedrisko attiecibu nodala;

Direktora vietniekam ir tie$i paklauta galvena medicinas masa un $adas strukttirvienibas:
2.3.1. Transfuziologiskais departaments;
2.3.2. Laboratoriju departaments;

Transfuziologiska departamenta direktoram ir tieSi paklautas Sadas strukttirvienibas:
2.4.1. Donoru nodala;

2.4.2. Asins komponentu sagatavoSanas nodala;

2.4.3. Asins pagatavojumu krajumu nodala;

2.4.4. Latgales filiale;

2.4.5. Kurzemes filiale.

Laboratoriju departamenta direktoram ir tiesi paklautas $adas strukttirvienibas:
2.5.1. Hematologiskas izmekl&sanas nodala (laboratorija);

2.5.2. Skrininga nodala (laboratorija);

2.5.3. Asins pagatavojumu kvalitates kontroles laboratorija.

Galvenajai medicinas masai ir tieSi paklauta sekojosSa struktilirvieniba Mediciniska atbalsta
dienests.

Administrativa departamenta direktoram ir tiesi paklautas §adas struktiirvienibas:
2.7.1. Juridiska atbalsta nodala;
2.7.2. Infrastruktiiras apsaimniekoSanas un transporta nodala.

Ar direktora rikojumu var tikt apstiprinatas par noteiktiem jautajumiem atbildigas amatpersonas
(darbinieki).
Centra darba organizacija

Direktors dod rikojumus tam paklauto struktiirvienibu vaditajiem un direktora vietniekam,
kuriem ir pienakums nodro$inat So rikojumu izpildi. Direktoram ir tiesibas ar1 dot tieSu
rikojumu ikvienam Centra darbiniekam.

Direktora vietnieks dod rikojumus to paklautiba esoSo struktiirvienibu vaditajiem, kuri
nodroSina So rikojumu izpildi.

Galvena medicinas masa dod rikojumus darbiniekiem sava amata kompetences jautajumu
izpildei.

Departamenta direktors dod rikojumu ikvienam ta vadita departamenta darbiniekam.

Nodalas vaditajs un direktora biroja vaditajs dod rikojumus struktiirvienibas darbiniekiem.
Direktora rikojumu izpildes kontroli nodroSina rikojuma noradita persona.

Darbinieks, sanemot tieSu rikojumu no amatpersonas, kura nav ta tieSais vaditajs, pirms
rikojuma izpildes uzsakSanas par to informé savu tieSo vaditaju. TieSais vaditdjs akcepté
rikojuma izpildi, vai, iebildumu gadijuma, saskano to ar rikojuma izdev&ju. Domstarpibas par
rikojuma izpildi izlemj Centra direktors.
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Direktors, lai Tstenotu savas kompetences joma esosus uzdevumus, ar rikojumu var veidot
pastavigas darba grupas un komisijas, ka ar darba grupas atsevisku Tslaicigu uzdevumu izpildei.

Darba organizacijas kartibu jautajumos, kas nav atspoguloti $aja reglamenta, nosaka Centra
iek$€jie normativie akti.

Centra darbinieku vispareja kompetence

Direktors Centra darbibas nodrosinasanai pilda Valsts parvaldes iekartas likuma un citos argjos
normativajos aktos noteiktos pienakumus.

Direktoram paklauto struktirvienibu vaditaji, direktora vietnieks un tiem paklauto
strukturvienibu vaditaji, atbild par tiem paklauto struktiirvienibu funkciju un uzdevumu, ka ari
par augstakstavoso amatpersonu rikojumu savlaicigu un kvalitativu izpildi.

Direktora vietnieks organizé kvalitates un droSibas prasibam atbilstoSu asins un asins
komponentu sagatavoSanu, organizg valsts vienota asins komponentu krajuma parvaldiSanu,
koordin€ plazmas preparatu pieprasijuma nodroSindjumu, apkopo, analiz€ un izverté tam
pieejamo informaciju par jaunakajam tehnologijam un veicina to ievieSanu Centra un Latvijas
arstniecibas iestazu Asins sagatavoSanas nodalas.

Direktora pastavigas prombiitnes laika (parejosa darba nespé€ja, atvalinajums, komand&jums,
u.c. iemesli) ta pienakumus ar veselibas ministra rikojumu pilda Centra direktora vietnieks vai
cits norikots ierédnis.

Darbiniekus un amatpersonas, iznemot direktoru, darba pienakumu izpildes un Centra darbibas
nepartrauktibas nodro§inasanai aizvieto saskana ar to amatu aprakstiem.

Struktiirvienibas vaditajam var biit vietnieks, kura tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikti
struktiirvienibas reglamenta un amata apraksta.

Direktora vietniekam, galvenajai medicinas masai, vadoSajam auditoram, struktiirvienibu
vaditajiem, ekspertam Asins dienesta savu pienakumu veikSanai vai struktiirvienibas uzdevumu
izpildes nodroSinasanai ir tiesibas pieprasit un sanemt informaciju no jebkuras struktiirvienibas
vaditaja.

Pargjo Centra darbinieku tiesibas, pienakumus un atbildibu nosaka darbinieku amata apraksti.

Centra struktiirvienibu vispareja kompetence

Transfuziologiskais departaments:

5.1.1. veic asins un asins komponentu donoru piesaistiSsanas pasakumus un donoru kvalitativu
atlasi;

5.1.2. sniedz informaciju donoriem, un konsultativo palidzibu Asins sagatavosanas nodalu
personalam donoru atlases jautajumos;

5.1.3. sagatavo asinis un asins komponentus, veic asins komponentu apstradi un uzglabasanu;

5.1.4. sniedz konsultativo palidzibu asins un asins komponentu sagatavoSanas un asins
komponentu apstrades, uzglabaSanas un transportéSanas jautajumos;

5.1.5. nodrosina Centra un Asins sagatavosanas nodalu sagatavoto asins komponentu kopg&ja
valsts krajuma parvaldiSanu;

5.1.6. nodrosina asins komponentu un plazmas preparatu izplatiSanu péc Latvijas arstniecibas
lestazu pieprasijuma;

5.1.7. apzina jaunas asins un asins komponentu sagatavo$anas un apstrades tehnologijas un
iekartas, un sekmé to ievieSanu praktiska darba;

5.1.8. sniedz konsultativo palidzibu praktiskas transfuziologijas jautajumos.

Laboratoriju departaments:
5.2.1. veic valsti sagatavoto donoru asins paraugu centralizétu hematologisko un
iminhematologisko izmekléSanu;
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sniedz konsultativo palidzibu jautajumos, kas saistiti ar iminhematologiskas
izmekl&Sanas un aloimunizacijas problémam;

izstrada metodiskas rekomendacijas imtinhematologiskas izmeklé$anas joma;

apzina jaunas asins un asins komponentu laboratoriskas izmekléSanas un kvalitates
kontroles izmekl&jumu tehnologijas un iekartas, un sekmeé to ievieSanu praktiska darba;
veic valstl sagatavoto donoru asins paraugu centralizétu serologisko un virusologisko
izmekléSanu;

veic imiinhematologiskas saderibas parbaudes;

veic asins komponentu kvalitates kontroli;

nodroSina informacijas sniegSanu Centra struktiirvienibam un Asins sagatavoSanas
nodalam par asins pagatavojumu kvalitates kontroles rezultatiem.

5.3. Administrativais departaments:

5.3.1.
5.3.2.

5.3.3.
5.3.4.
5.3.5.
5.3.6.
5.3.7.
5.3.8.

5.3.9.

nodroSina Centra darbibas juridisko atbalstu;

nodroSina iepirkumu procediiru piem@rosanu un iepirkumu veikSanu atbilstosi
normativo aktu prasibam,;

nodroSina Centra pretkorupcijas pasakumu plana aktualizaciju un parrauga interesu
konfliktu noverSanu Centra darbiba;

nodrosina arhiva darbu;

veic Centra darba aizsardzibas pasakumus;

nodrosina autotransporta efektivu uzturéSanu, ekspluat€Sanu un parvadajumus;
nodro$ina €ku un telpu tehnisko apsaimniekoSanu sadarbiba ar Centra valdijuma un
lietosana nodoto nekustamo Tpasumu pilnvaroto parvalditaju,

atbild par saimnieciska aprikojuma un pre¢u nodroS§inajumu, uzglabasanas prasibu
iev@roSanu un aprikojuma racionalu izlietoSanu

nodroSina veselibas apriipes atkritumu apsaimniekoSanu.

5.4. FinanSu departaments:

5.4.1.
5.4.2.
5.4.3.
54.4.
5.4.5.

administr€ asins un asins komponentu sagatavosanai pieskirtos valsts budzeta lidzeklus;
nodroS$ina normativo aktu prasibam atbilstoSu Centra finansu vadibas sist€mas darbibu;
analizé Centra finansialo darbibu,

karto Centra gramatvedibas uzskaiti;

nodroSina finanSu parskatu lietotajus ar patiesu un pilnigu informaciju par Centra
saimnieciskas darbibas rezultatiem un finansu stavokli.

5.5. Koyvalitates un risku vadibas departaments:

5.5.1.
5.5.2.

5.5.3.
5.5.4.

5.5.5.

5.5.6.

5.5.7.

5.5.8.

uztur un pilnveido Centra kvalitates un risku vadibas sist€émas;

nodroSina un koordiné Centra vidgja termina un ilgtermina planoSanas dokumentu
izstradi un planu istenoSanas parraudzibu;

nodroSina un koordiné Hemovigilances sisteémas darbibu;

noslégto ligumu ar arstniecibas iestadeém par sadarbibu donoru asins sagatavoSana
ietvaros nodroSina konsultativu atbalstu to Asins sagatavoSanas nodalam;

noverte Centra un Asins sagatavoSanas nodalu sadarbibu un ierosina izmainas
sadarbibas uzlabosSanai;

apkopo un analiz€ Centra, Asins sagatavoSanas nodalu un asins kabinetu darbibas
rezultatus, sniedz priekSlikumus par darbibas efektivitati un tas pastavigu
pilnveidosanu;

organiz€ macibu pasakumus arstniecibas personam Centra sniegto maksas pakalpojumu
ietvaros;

veic integrétos kvalitates vadibas sistémas auditus un nodroSina argjo auditu
pamatdarbibas joma ieteikumu ievieSanas uzraudzibu.

5.6. Tehniskais departaments:

5.6.1.

nodroSina Centra tehnisko, t.sk. medicinisko, iekartu un sakaru komunikaciju darbibu
un uzturéSanu, un medicinisko iekartu instaléSanas dokumentacijas apriti;
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5.6.2. koordin€ un uzrauga Centra tehnisko iekartu darbibu un uzturésanu;
5.6.3. uztur un pilnveido Centra medicinisko iekartu vadibas sisteému;
5.6.4. nodrosina radiacijas drosibas sist€mas uzturéSanu un pilnveidoSanu.

Informacijas tehnologiju departaments:

5.7.1. uztur Valsts asins dienesta vienotas informacijas sist€émas darbibu;

5.7.2. veic informacijas tehnologiju attistibas vajadzibu un iesp&ju izvértéSanu, iegades
planosanu;

5.7.3. nodrosina datortehnikas piederumu un programmatiras izvietoSanu, instaléSanu un
apkalposanu Centra,

5.7.4. nodrosina darbibas nepartrauktibu un fizisko personu datu aizsardzibas tehniskas
prasibas IT sist€émas.

Galvena medicinas masa:

5.8.1. organizé Centra vidgja un jaunaka medicinas personala talakizglitibas pasakumus;

5.8.2. organizg higi€nas un pretepidémiska rezima plana pasakumus un uzrauga to istenoSanu,

5.8.3. atbild par medicinisko pre¢u nodroSinajumu, uzglabaSanas prasibu ievéroSanu un
aprikojuma racionalu izlietoSanu,

5.8.4. atbild par infekciozi bistamo atkritumu apsaimniekoSanu.

Vadosais auditors:

5.9.1. nodrosina Centra ieksgja audita funkcijas veikSanu atbilstosi Ieksgja audita likumam un
saistoSiem Ministru kabineta noteikumiem;

5.9.2. veic Centra pamatdarbibas sisttmu iek$€jos auditus vienota Veselibas ministrijas
ieksg€ja audita sisteéma;

5.9.3. Centra direktora uzdevuma veic parbaudes, vérté procesu norises, resursu izmanto$anu
un informacijas ticamibu

5.9.4. sniedz Centra vadibai konsultacijas ta darbibas efektivas parvaldibas jautajumos;

5.9.5. uzrauga Centra apstiprinato iek$€jo auditu, Valsts kontroles reviziju un argjo auditu
atbalsta funkciju joma ieteikumu ievieSanu;

5.9.6. atbilstosi amata kompetencei parstav Centru iek$gja audita jautajumos sadarbiba ar
Veselibas ministriju, Finan$u ministriju, Valsts kontroli un Ieksgja audita padomi.

Direktora birojs:

5.10.1. nodrosina Centra direktora un direktora vietnieka darba organizaciju;

5.10.2. nodrosina normativo aktu un Centra direktora rezoliiciju un rikojumu izpildi atbilstosi
savai kompetencei;

5.10.3. veic dokumentu vadibas procesu uzturéSanu un lietvedibas darbu.

Centra personala vadibas sist€émas darbibu, plano, koordin€ un nodrosina Veselibas ministrija.

Sabiedrisko attiecibu nodala organizg un isteno Centra ieks$€jo un ar€jo komunikaciju, ka art
veicina donoru kustibas attistibu.
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6. Parvaldes léemuma parbaude

6.1. Parvaldes lémuma iepriek$¢jo lietderibas un tiesiskuma pamatparbaudi veic projekta
izstradatajs un attieciga augstaka amatpersona, viz€jot projektus, ka ari lémuma pienémgjs,
parakstot lémumu.

6.2. Parvaldes lémuma ieprieks€jo tiesiskuma papildparbaudi veic administrativa departamenta
jurists, izvertgjot atbilstibu normativajiem aktiem un tiesibu principiem.

6.3. Parvaldes lémumu pécparbaudi veic Centra direktora norikots Centra darbinieks.

7.  Nosléguma jautajums

7.1. Ar reglamenta spéka stasanas bridi speku zaude 2019. gada 06.februara iek$gjais normativais
akts Nr.CR-001/03 ,,Valsts asinsdonoru centra reglaments”.

Izstradaja:

Amats V.Uzvards Paraksts Datums

|Administrativa departamenta direktors D.Arbidans (personiskais paraksts*) 08.10.2020.

Saskanots Latvijas Republikas Veselibas ministri Ilzi Vinkeli, 06.10.2020. véstule Nr.01-16.1/5051.
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