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1.

VALSTS ASINSDONORU CENTRA
REGLAMENTS

Izdots saskana ar Valsts parvaldes
iekartas likuma 75. panta pirmo dalu

l. Visparigie jautajumi
Valsts asinsdonoru centra reglaments (turpmak — reglaments) nosaka Valsts asinsdonoru
centra (turpmak — Centra) uzbtivi (turpmak — strukttiru) un darba organizaciju.

Centrs veic Valsts parvaldes iekartas likuma, Ministru kabineta 2005. gada 22. februara
noteikumos Nr.138 ,,Valsts asinsdonoru centra nolikums” un citos argjos normativajos aktos
noteiktas funkcijas un uzdevumus.

1. Centra struktiira

Centra ir $adas strukttirvienibas:

3.1. Transfuziologiskais departaments, Kura sastava ir:
3.1.1 Donoru nodala;
3.1.2 Asins komponentu sagatavoSanas nodala;
3.1.3 Asins pagatavojumu krajumu nodala;
3.1.4 Asins gravitacijas kirurgijas nodala;
3.1.5 Latgales filiale;

3.2. Laboratoriju departaments, kura sastava ir:
3.2.1 Hematologiskas izmeklesanas nodala;
3.2.2  Skrininga nodala;
3.2.3 HLA izmekl&Sanas nodala;
3.2.4 Asins pagatavojumu kvalitates kontroles laboratorija;

3.3.  Administrativais departaments;

3.4. FinanSu departaments;

3.5. Kuvalitates un risku vadibas departaments;

3.6. Tehniskais departaments;

3.7. Informacijas tehnologiju departaments;

3.8. Saimnieciska nodala;



10.

11.

12.

13.

14.

3.9. Audita nodala.

Direktoram ir tiesi paklauts direktora vietnieks un sadas struktiirvienibas:

4.1. Administrativais departaments;

4.2. Finan$u departaments;

4.3. Kuvalitates un risku vadibas departaments;

4.4. Tehniskais departaments;

4.5. Informacijas tehnologiju departaments;

4.6. Audita nodala.

Direktora vietniekam ir tiesi paklauta galvena medicinas masa un $adas strukttrvienibas:
5.1. Transfuziologiskais departaments;

5.2. Laboratoriju departaments.

Transfuziologiska departamenta direktoram ir tieSi paklautas $adas strukttrvienibas:
6.1. Donoru nodala;

6.2. Asins komponentu sagatavosanas nodala;

6.3. Asins pagatavojumu krajumu nodala;

6.4. Asins gravitacijas kirurgijas nodala;

6.5. Latgales filiale.

Laboratoriju departamenta direktoram ir tiesi paklautas $adas struktiirvienibas:
7.1. Hematologiskas izmekl€S$anas nodala;

7.2. Skrininga nodala;

7.3. HLA izmekl&Sanas nodala;

7.4. Asins pagatavojumu kvalitates kontroles laboratorija.

Galvenajai medicinas masai ir tieSi pak]auta Saimnieciska nodala.
I11. Centra darba organizacija

Direktors dod rikojumus tam paklauto strukttrvienibu vaditajiem un direktora vietniekam,
kuriem ir pienakums nodro$inat So rikojumu izpildi. Direktoram ir tiesibas ari dot tieSu
rikojumu ikvienam Centra darbiniekam.

Direktora vietnieks un galvena medicinas masa dod rikojumus to paklautiba esoSo
struktiirvienibu vaditajiem, kuri nodro$ina $o rikojumu izpildi.

Departamenta direktors dod rikojumu ikvienam padota departamenta darbiniekam.
Departamenta direktora vietnieks dod rikojumus struktiirvienibas reglamenta noteiktaja
kartiba.

Nodalas vaditajs dod rikojumus tas darbiniekiem.

Direktora rikojumu izpildes kontroli nodrosina rikojuma noradita persona, vai, ja tada nav
noradita - Centra Administrativa departamenta direktors, bet Latgales filial¢ - tas vaditajs.

Darbinieks, sanemot tieSu rikojumu no Centra direktora, direktora vietnieka vai citas
augstakas amatpersonas, kura nav ta tieSais vaditajs, uzdevuma sanemsSanas diena par to
informé savu tieSo vaditaju. Gadijuma, ja nav iesp&jams par sapemto uzdevumu informét
tieSo vaditaju uzdevuma sanemsanas diena, tad to veic nekavgjoties, tiklidz tas iesp&jams.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Darba organizacijas kartibu jautajumos, kas nav atspoguloti $aja reglamenta, nosaka Centra
iek$€jie normativie akti.

IV. Centra darbinieku kompetence

Direktors Centra darbibas nodro§inasanai pilda Valsts parvaldes iekartas likuma un citos
argjos normativajos aktos noteiktos pienakumus.

Direktoram paklauto struktirvienibu vaditaji, direktora vietniecks un tam paklauto
struktiirvienibu vaditaji, atbild par tiem paklauto struktirvienibu funkciju un uzdevumu, ka
ar1 par augstakstavoSo amatpersonu rikojumu savlaicigu un kvalitativu izpildi.

Direktora vietnieks organizé kvalitates un droSibas prasibam atbilstoSu asins un asins
komponentu sagatavoSanu, organize valsts vienota asins komponentu krajuma parvaldiSanu,
koordiné plazmas preparatu pieprasijuma nodrosinajumu, apkopo, analiz€ un izverté tam
pieejamo informaciju par jaunakajam tehnologijam un veicina to ievieSanu Centra un
Latvijas arstniecibas iestazu Asins sagatavosanas nodalas (turpmak - Asins sagatavoSanas
nodalas).

Galvena medicinas masa organiz€ Centra vidga un jaunaka medicinas personala
talakizglitibas pasakumus, nosaka higiénas un dezinfekcijas prasibas Centra, organizé
higiénas un dezinfekcijas pasakumus un uzrauga to istenoSanu, atbild par mediciniska
aprikojuma uzglabasanas prasibu ievéroSanu un aprikojuma racionalu izlietoSanu. Galvena
medicinas masa atbilsto$i amata kompetencei parstav Centru Latvijas Transfuziologijas
masu biedriba un citas biedribas un nodibinajumos, un darba grupas Latvija un arvalstis.

Direktora pastavigas prombiitnes laika (parejosa darba nespgja, atvalinajums, komand&jums,
u.c. iemesli) ta pienakumus pilda ar Veselibas ministrijas rikojumu noteikts Centra ieré€dnis
atbilstosi direktora priek§likumam.

Darbiniekus un amatpersonas, iznemot direktoru, darba pienakumu izpildes un Centra
darbibas nepartrauktibas nodroSinasanai aizvieto saskana ar to amatu aprakstiem un Centra
direktora rikojumu.

Departamenta direktors izstrada un apstiprina p&c saskanosSanas ar Centra direktoru
departamenta reglamentu. Saimnieciskas nodalas reglamentu izstrada un, péc saskanoSanas
ar galveno medicinas masu un Centra direktoru, apstiprina Saimnieciskas nodalas vaditajs.
Audita nodalas vaditajs izstrada un apstiprina péc saskanosanas ar Centra direktoru un
Veselibas ministrijas Audita un kvalitates nodalu nodalas reglamentu.

Centra struktiirvienibas vaditajs (departamenta direktors, patstavigas nodalas vaditajs):

23.1. plano, organiz€ un koordin€ struktiirvienibas darbu, ka arT kontrol€ strukttirvienibai
uzticéto uzdevumu izpildi un atbild par to;

23.2. nodroSina argjo un ieks€jo normativo aktu izpildi atbilstoSi struktiirvienibas
kompetencei;

23.3. nodroSina konstatéto nevélamo notikumu un neatbilstibu uzskaiti un analizi,
korektivo un preventivo pasakumu izstradi, izpildi un kontroli;

23.4. izverte un sniedz Centra direktoram un savam tieSajam vaditajam nepiecieSamo un
pieprasito informaciju par strukttirvienibas darbibas rezultatiem;

23.5. piedalas Centra darba plana izstrad€ un izpildes kontrolg;

23.6. sniedz direktoram un savam tieSajam vaditajam priekSlikumus par amatu saraksta
izveidoSanu un izmainam, struktiirvienibas uzbiivi un darba organizaciju, darbinieku
piepemSanu un atlaiSanu no darba, darbinieku pienakumu un tiesibu apjomu,
materialo un moralo stimuléSanu, saukSanu pie disciplinaratbildibas, un darbinieku
kvalifikacijas celSanu;



23.7.

23.8.

23.9.
23.10.

nodroSina struktirvienibas dokumentacijas izstradi, aktualiz€Sanu, darbinieku
apmacibu un iepazistinaSanu ar Centra iek§€jiem normativiem aktiem, procediiram,
tehnologijam, savlaicigi instru€ personalu darba droSibas jautajumos;

piedalas struktiirvienibas darbinieku atlases procesa, veic struktlirvienibas
darbinieku darba izpildes rezultatu noveértésanu;

savlaicigi un kvalitativi izpilda augstakas amatpersonas rikojumus;

veic citas amata apraksta noteiktas darbibas.

24. Strukturvienibas vaditajam var but viens vai divi vietnieki, kuru tiesibas, pienakumi un
atbildiba noteikti struktiirvienibas reglamenta un amata apraksta.

25. Direktora vietnickam, galvenajai medicinas masai, struktirvienibu vaditdjiem un to
vietniekiem, ekspertam Asins dienesta savu pienakumu veikSanai vai struktirvienibas
uzdevumu izpildes nodrosSinasanai ir tiesibas pieprasit un sapemt informaciju no jebkuras
strukttrvienibas vaditaja.

26. Pargjo

Centra darbinieku tiesibas, pienakumus un atbildibu nosaka darbinieku amata

apraksti.

V. Centra struktiirvienibu visparéja kompetence

27. Transfuziologiskais departaments:

27.1.
27.2.
27.3.

27.4.
27.5.

27.6.

27.7.

27.8.

27.9.

27.10.

27.11.
27.12.

27.13.

27.14.
27.15.

veic asins un asins komponentu donoru kvalitativu atlasi;
popularizg donoru kustibu;

sniedz informaciju donoriem, un konsultativo palidzibu asins sagatavoSanas
institiciju personalam donoru atlases jautajumos;

sagatavo asinis un asins komponentus, veic asins komponentu apstradi;

aprob¢ jaunas asins un asins komponentu sagatavoSanas tehnologijas un sekmé to
ieviesanu praktiska darba;

sniedz konsultativo palidzibu asins un asins komponentu sagatavoSanas un asins
komponentu apstrades jautajumos;

nodroSina Centra un arstniecibas iestaZzu Asins sagatavoSanas nodalu sagatavoto
asins komponentu krajumu parvaldiSanu;

sagatavo asins komponentus ar vai bez aferézes metodém un veic asins komponentu
apstradi;

nodroSina asins pagatavojumu un plazmas preparatu izplatiSanu péc Latvijas
arstniecibas iestazu pieprasijuma;

sekmé& jaunu tehnologiju ievieSanu asins komponentu sagatavo$ana ar vai bez
aferézes metodem,;

sniedz konsultativo palidzibu praktiskas transfuziologijas jautajumos;
nodro§ina gravitacijas kirurgijas arstniecisko procediiru veik$anu;

sniedz konsultativo palidzibu gravitacijas kirurgijas arstniecisko procediiru
pielietoSana;

piedalas jaunu tehnologiju ievieSana arstnieciskas aferézes joma praktiskaja darba;

sagatavo priek$likumus normativo aktu projektiem.

28. Laboratoriju departaments:

28.1.

veic donoru asins paraugu hematologisko un imiinhematologisko izmeklésanu;
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28.2.

28.3.
28.4.

28.5.
28.6.

28.7.

28.8.
28.9.
28.10.

28.11.

28.12.

sniedz konsultativo palidzibu jautagjumos, kas saistiti ar iminhematologiskas
izmekleSanas un aloimunizacijas problémam;

izstrada metodiskas rekomendacijas imtinhematologiskas izmeklé$anas joma;

veic valsti sagatavoto donoru asins paraugu centralizétu serologisko un
virusologisko izmekléSanu;

veic asins komponentu mikrobiologisko kontroli;

veic trombocitaferézes donoru izmekleSanu cilvéka leikocitaro antigénu (HLA)
sistéma;

veic donoru un recipientu izmeklé$anu cilvéka leikocitaro antigénu sistéma organu
/audu transplantacijas vajadzibam;

sniedz konsultativo palidzibu audu saderibas jautajumos;

veic asins komponentu kvalitates kontroli;

veic kvalitates kontroles izmeklgjumus Centra tehnologisko procesu aprobacijas
gaita;

nodroSina informacijas sniegSanu Centra struktiirvienibam un Asins sagatavoSanas

nodalam par asins pagatavojumu kvalitates kontroles rezultatiem;

sagatavo priekslikumus normativo aktu projektiem.

29. Administrativais departaments:

29.1.
29.2.
29.3.
29.4.
29.5.
29.6.

29.7.
29.8.
29.9.

uztur parvaldes dokumentu sist€émas darbibu un nodrosina to aprites procesus;
nodroSina iepirkumu procediiru pieméroSanu un iepirkumu veiksanu;
uztur personala vadibas sistémas darbibu un veido Centra personala politiku;
organizé macibu pasakumus Centra darbiniekiem;
nodroSina darba aizsardzibas un civilas aizsardzibas sistemu darbibu;

nodro$ina Centra iek§€jo normativo aktu, rikojumu, ligumu un sarakstes dokumentu
projektu izstradi un to atbilstibu speka esoSajam tiesibu normam,;

veido un virza Centra telu publiskaja telpa;
izstrada un 1steno Centra iek$€jo un argjo komunikaciju;

veicina dazadu iedzivotaju grupu atbalstu Centra darbibai.

30. Finan$u departaments:

30.1.

30.2.

30.3.
30.4.
30.5.

administré asins un asins komponentu sagatavoSanai pieskirtos valsts budzeta
lidzeklus;

nodrosina normativo aktu prasibam un efektivitates kriterijiem atbilstosu Centra
finanSu vadibas sistemas darbibu;

analiz€ Centra finansialo darbibu;
karto Centra gramatvedibas uzskaiti;

nodro$ina finansu parskatu lietotajus ar patiesu un pilnigu informaciju par Centra
saimnieciskas darbibas rezultatiem un finansu stavokli.

31. Kyvalitates un risku vadibas departaments:

31.1.

nodroSina kvalitates vadibas sistemas darbibu un pilnveidoSanu un parmainu vadibu
Centra pamatdarbibas procesos, pamatdarbibu ietekmé&joSos atbalsta procesos un ar
pamatdarbibu saistitas sistémas;



31.2.

31.3.
31.4.

31.5.

31.6.

31.7.

noslégto ligumu ar arstniecibas iestadém par sadarbibu donoru asins sagatavoSana
(turpmak - ASN ligumi) ietvaros nodrosina konsultativu atbalstu to Asins
sagatavoSanas nodalam,;

nodros$ina Centra darbibas risku identifikaciju, uzskaiti un vadibu;

noveérté Centra un Asins sagatavoSanas nodalu sadarbibu un ierosina izmainas
sadarbibas uzlabosSanai;

apkopo un analizé Centra, Asins sagatavosanas nodalu un asins kabinetu darbibas
rezultatus, sniedz priekSlikumus par darbibas efektivitati un tas pastavigu
pilnveidosanu;

apkopo Centra kompetencé esoSo informaciju, ierosina un sagatavo priekslikumus
normativo aktu grozijumiem;

organiz€ macibu pasakumus arstniecibas personam Centra sniegto maksas
pakalpojumu ietvaros.

32. Tehniskais departaments:

32.1.

32.2.

32.3.

32.4.

32.5.

nodrosina Centra tehnisko, t.sk. medicinisko, iekartu un sakaru komunikaciju darbibu
uzturéSanu;

koordin€ un uzrauga Latgales filiales tehnisko iekartu, t.sk. medicinisko, un
inZeniertehnisko komunikaciju (elektribas, sakaru, signalizacijas, apsardzes) darbibu
un uzturesanu;

nodroSina radiacijas drosibas sist€mas uzturéSanu un pilnveidosanu,

nodroSina autotransporta efektivu uztur€Sanu, ekspluatéSanu un parvadajumu
koordingsanu;

nodroSina &ku un telpu tehnisko uzraudzibu un sadarbiba ar Centra valdijuma nodoto
nekustamo TpaSumu pilnvaroto parvalditaju uzrauga ipasuma racionalu izmantoSanu.

33. Informacijas tehnologiju departaments:

33.1.

33.2.

33.3.

33.4.

uztur Valsts asins dienesta (Centra, arstniecibas iestazu Asins sagatavosanas nodalu
un asins kabinetu) vienotas informacijas sistémas darbibu;

veic informacijas tehnologiju attistibas vajadzibu un iespgju izvertéSanu, iegades
planosanu;

nodroSina datortehnikas piederumu un programmatiras izvietoSanu, instaléSanu un
apkalposanu Centra;

uztur Centra IT sistémas darbibu visos limenos.

34. Saimnieciska nodala:

34.1.

34.2.

34.3.

34.4.

34.5.

34.6.
34.7.

nodroSina Centra saimniecisko darbibu un higiénas un dezinfekcijas plana ievérosanu
nodalas uzdevumu ietvaros;

nodroSina saimniecisko precu apriti un uzskaiti Centra;

nodro$ina pargjo precu, tai skaitd kritisko materialu, pienemsanu, uzglabaSanu un
izsniegSanu Centra struktlirvienibam un Asins sagatavoSanas nodalam, atbilstosi
noteiktajam prasibam;

apkopo medicinisko ieri¢u pieprasijumus un plano to savlaicigu iegades procesu;

piedalas specifikaciju un ligumu nosacijumu izstrad€, nosakot precu piegazu grafikus
un apjomus atbilstosi pienemsSanas un uzglabasanas iesp€jam,;

nodroSina iesaistitas puses ar informaciju par prec¢u kustibas registraciju un apriti;

nodroSina atkritumu apsaimniekoSanu Centra.

35. Audita nodala:



36.

37.

38.
39.

40.

41.

42.

35.1. veic Centra pamatdarbibas un kvalitates vadibas sistému ieks€jos auditus;

35.2. veic ASN ligumu izpildes parbaudes Asins sagatavosanas nodalas par Centra
administréto valsts budzeta lidzeklu izlietoSanu atbilstosi pieskirSanas mérkim,;

35.3. Centra direktora uzdevuma veic parbaudes, VErt€ procesu norises, resursu
izmantoSanu un informacijas ticamibu;

35.4. sniedz Centra vadibai konsultacijas ta darbibas efektivas parvaldibas jautajumos;

35.5. uzrauga Centra apstiprinato iekS€jo auditu, Valsts kontroles reviziju un argjo auditu
leteikumu ievieSanu.

V1. Parvaldes lemuma parbaude

Parvaldes 1€émuma ieprieks€jo lietderibas un tiesiskuma pamatparbaudi veic projekta
izstradatajs un attieciga augstaka amatpersona, vizgjot projektus, ka art Iémuma pienemé;s,
parakstot [lémumu.

Parvaldes 1€émuma ieprieksgjo tiesiskuma papildparbaudi veic Centra jurists, izveért&jot
atbilstibu normativajiem aktiem un tiesibu principiem, valsts parvaldes principiem.

Parvaldes lemumu detalizetu parbaudes kartibu var noteikt Centra direktors.

Parvaldes lémumu pécparbaudi — incidentalo (par konkréto gadijumu), nejauso un regularo
p&cparbaudi veic Audita nodala vai Centra direktora norikots Centra darbinieks.

VIl. Darba grupas, komisijas, komitejas, padomes

Direktors, lai istenotu savas kompetences joma esoSus uzdevumus, ar rikojumu var veidot
pastavigas darba grupas, komitejas un padomes (turpmak — darba grupas), ka ari darba
grupas atsevisku Tslaicigu uzdevumu izpildei.

Strateégiskas planoSanas darba grupa ir izveidota ar mérki nodrosinat Centra darbibas
planosanu asins un asins komponentu sagatavoSanas joma, atbilstosi Veselibas ministrijas
noteiktajiem politikas planoSanas dokumentiem, tiesibu aktiem un planotajam Centra valsts
budzeta izdevumu kopapjomam. Darba grupas darbibu regul€ tas nolikums.

VIIl. Nosleguma jautajums

Atzit par speku zaudgusu 2014. gada 17. marta iek$€jo normativo aktu Nr. 1-24.1/05-
2014/CR-001 ,,Valsts asinsdonoru centra reglaments”.

Direktore (personiskais paraksts) I. Ozolina

Saskanots ar Latvijas Republikas veselibas ministru L.Straujumu, 02.10.2014. véstule Nr. 01-
16.15/3414.



